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Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional del sector central 2024

Objetivos estratégicos

1- Mostrar las procesos y/o programas con la

Practica de transformacién

Disefiar tripticos y/o infografias, con informacién
que presta la institucién o unidades en sus
diferentes servicios para conocimiento de los

La DGRHO a través de la Direccién de
Profesionalizacién y Capacitacion generara y
distribuira a las coordinaciones administrativas
para difusién y conocimiento durante los meses
de marzo, mayo y julio, asimismo, en conjunto

finalidad de incrementar la efectividad defas |  Operativa - b i Todoel | yo/02/2024 | OW04/2024 | Fo7/2024 | con el Comite de Etica promocicnaran el buzén | 116- Gestion publica | Medio
estiones que se realizen en la institicion Dm.!ndlr el usoy propiciar, entre las personas personal P -
servidoras pablicas, la confianza del buzén de 9
uejas, sugerencias y comentarios, a través del
i crtoie e Ent;"; delserieitn Cadlu itfdad daj secm cnual sard responsable
de realizar la practica de transformacion en la
medida de sus posibilidades
La DGRHO a través de la Direccion de
fesionali: ony C ygenerardy
distribuira 2 las coordinaciones administrativas
Generar un catalogo con acciones gue sean para difusién y conecimiento del Catalogo que
2 - Valorar las aportaciones, logros y aportaciones implementadas y viables para premiar y/o Sers proporci a las coordir ssn
de las persanas servidoras publicas de todes s | Operativa | reconacer a los trabajadores de las unicadesdel | '°°0 % | 19/02r2026 | oviostzons | 3vo72024 | administrativas en los meses de abribjunioy | | eeorooe O | yegio
niveles de las instituciones sector central mas 3l de las Condiciones personal agosto. haboral
Laborales de Trabajo.
Cada unidad del sector central serd responsable
de realizar la practica de transformacién en la
medida de sus
Desarrollar cursos para fortalecer a toda persona .
mrl.:spansabil?ldaad de rnandn,atrav’:de LaPGnHO,andeh Disccionids
Pr 1y Ci generara y
" FLrSCS prodfamadios por €l Depanamentn e distribuira a las coordinacicnes administrativas
3 - Preparar a los mandos superiores de las Capacitacion de la DGRI-;C’}. isam:mo dnse:::::os para difusién y conocimiento de los cursos de
unidades a desarrollar un liderazgo con P tripticos con consejos y/o tips, de lo que Mandos . .
capacklad para Tnokiircon buen demploeitrato)| oIS poseer toda persona que dirija persanal. Msiics, || X026 | oUoNIZE.| SUNODMS rRIZS 339080, Lo Lemre Medi
VEARpAnin s SO pmmmr g:ue Frandos m'ﬂj‘ mEanim' Cada unidad del sector central sera responsable
r con sus subor para B i A
i) 5 = de realizar la practica de transformacion en la
exponer opiniones sobre el trabajo asi como de L
i medida de sus posibilidades
cuestiones de grupo y personales.
LLs DGRHO 3 traves de la Direccion de
Elaborar folletos y/o carnteles con informacién de rofesionalizacion y Capacitaci y
los diferentes servicios que cuentan las personas distribuira a las coordinaciones administrativas
4 - Informar sobre proteccion civil, ayuda servidoras publicas en caso de emergencias o para difusién y conecimiento durante los meses
personaly de seguridad que se requiere del Operativa riesgas en sus unidades de trabajo. Todoel | om0z | 3022024 | 082024 de abril.junio y agosto. 114 - Emergencias Medio
apoyo de la unidades del secter. Gestionar con los equipas de Proteccion civil de parsanal
cada unidad o direccion, platicas sobre termas de Cada unidad del sector central sera responsable
emergencia que se suscite. de realizar la practica de transformacicn en la
medida de sus poesibilidad
La DGRHO a través del Departamento de
Programar cursos de desarrollo de habilidades asi CapaciacionitGapard 2 las coordinaciines
5 - Fortalecer el desarrollo de habilidades y comeo fomentar opcicnes educativas y sociales administrativas sobre los cursos programados, de
conocimientos sobre las funciones laborales, de | Estratégica | que impuisen el desarrollo profesional y personal :::‘:f 19/02/202¢ | OV/04/2024 | MNof2024 marze 3 agesto. 12 - Capacitacién Medio

desarrollo profesional y personal

de los servidores plblicos de carrera y personal
administrativo

Cada unidad del sector central serd responsable
de realizar la practica de transformacion en la

medida de sus posibilidades




Generar folletos o tripticos informativos sobre |a
participacién personal para lograr un mejor
desempefo y metas individuales.

La DGRHO a través de la Direccién de
i 1y G generara los
dos tripticos y sugerira por oficio, a las
coordinaciones administrativas en los meses

& - Concientizar a los funcionarios sobre su . - . " s Mandos 15 - Evaluacion del :
6 destrnpefio, sctinsd v tabar pi vk Estratégica Aslm, sugerir reuniones penbdrcas entre i na 19/02/2024 | OV/03/2024 | 3/foBf2024 marzo y agosto. - pefia Medio
superiores y personal, para retroalimentar logros,
inquietudes y reconocimientos para una mejor Cada unidad del sector central serad responsable
evaluacion de realizar la practica de transformacién en la
medida de sus posibilidades
Difundir a través de folletos o tripticos los
beneficios del desarrolio profesional en base al
Difundir a través de folletos o tripticos los mérito y al esfuerzo personal y proporcionario al
. " beneficios del desarrollo profesional en base al personal de base y de nuevo ingreso, este Gltimo,
7 - Exponer los mecanismos de seleccion, . B < o i % s
2 % o % Estratégica mérito y al esfuerzo personal y proporcionario al Todo el 1a02/2024 | o i 024 durante el curse de induccién a cuaiguier unidad 125 - Servicio Alto
7, |creasiosy "’q“c'fe""fb‘;“:s':’::lri‘;c‘fa“n Shois s personal de base y de nuevo ingreso, este Gltimo, | personal Yoy L administrativa. Profesional de Carrera
P durante el curso de induccién a cualquier unidad
administrativa. ‘Cada unidad del sector central sera responsable
de realizar la prctica de transformacién en la
medida de sus posibilidades
Proporcionar el Analnsns_ de Resultados y el PTCCO L2 DGRHO a través de Ia Direccién de
. ?:ﬂlai‘n:r;:a:;‘\::::)meﬁnéﬁsis de Proforaliacion ¥ Cpaciacion. pioporcones
_ ublicare ol via electronica los resukados v los folietos en el
B-Daracondoer fosesuatios obtenidos o e Ekatice VTR, rmes de marzo. E| seguimiento a unidadesenel | 95-impactodela
3 coordinaciones administrativas del sector Boec Prop: \ar carteles en la DGRHO, Tooo el | 1o/0012024 | oifosrz024 | 032024 mes de agosto. encuesta en mi Medio
central Asi como proporcionar el PTCCO 2024, plesaLivn con datos sociodemograficos previa autorizacion personal =g Institucién
para su implementacion y seguimiento alos I::awen::s zi:::::’:::i’:ﬂa del P e PR ET ) R ble
Lo i . - de realizar |2 practica de transformacion en la
Seg_uimlento r.orres;'von iente a las practicas medida de sus posibidades
‘ realizadas por las unidades del sector central
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